
UNSERE TÄTIGKEITSFELDER

 • Arbeitsförderung
 • Arbeitsvermittlung
 • Bildung

weitere zertifizierte Maßnahmen, z.B.:

 •  Modulare Vorbereitung auf die Externen
prüfung Kaufmann/frau für Büromanage
ment (IHK)

 •  Europäischer Wirtschaftsführerschein EBC*L
 • Pflegeassistenz und Seniorenbetreuung
 •  KEVIN – Kenntnisvermittlung individuell 
  (verschied. Berufsfelder)
  •  Kaufmännische Wirtschaftskompetenz
 •  MSOfficeSchulungen (für Anfänger und 

Fortgeschrittene)

Ihr kompetenter Partner für 
Bildung und Personalentwicklung

IKL Ilmenau GmbH
Ehrenbergstraße 1
98693 Ilmenau

Tel.: 03677 62968
Fax: 03677 844053
EMail: info@iklilmenau.com
Web: www.iklilmenau.com
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ZENTRUM

 EWA-IMPULS
  ERKENNEN UND WEITERENTWICKELN VON 

KOMPETENZEN FÜR DAS ARBEITSLEBEN

BILDUNG 
PERSONALVERMITTLUNG 
FIRMEN SCHULUNG

 Wir sind akkrediert  
gemäß AZAV.

 INTERESSENTEN INFORMIEREN WIR GERNE UND STELLEN EINEN 

INDIVIDUELLEN BILDUNGSPLAN ZUSAMMEN.



FÜR SIE:         

 »  Arbeitssuchende, die einen schnellen Wie-
dereinstieg in den Arbeitsmarkt anstreben 

 » Mindest-Sprachniveau A2 (bzw. vergleichbar) 
 »  Eignungsfeststellung und Training in 
  speziellen Berufsfeldern

IHR ZIEL: 

 » Aktivierung für das Berufsleben 
 » Feststellung und Beseitigung von  
  Vermittlungshemmnissen 
 » individuelle berufsbez. Kenntnisfeststellung
 » Praxiserf. durch Maßnahmeteile beim AG

IHR NUTZEN:

 » Standortbestimmung
 » Selbstvermarktungsstrategien
 » Erarbeiten neuer beruflicher Perspektiven
 »  Berufswegplanung
 »  Lebenshilfe, Stabilisierung der Beschäfti

gungsaufnahme

UNSER ANGEBOT:

 •  Eine modulare Weiterbildung nach § 45 Abs. 
1 Satz 1 Nr. 1 SGB III

 •  Persönliche Beratung und ein individuell 
zusammengestellter Schulungsplan (je nach 
Bedarf) zur beruflichen Wiedereingliederung

 •  Maßnahmeteile beim AG als Chance
 •  Einzelschulungen EWA-IMPULS oder Grup-

penmaßnahmen Test- und Trainingscenter
 •  Stärkung der Eigenbemühungen und der 

Motivation
 •  Teilnahmebescheinigung als Nachweis

Weitere Maßnahmen zur Aktivierung und beruf
lichen Wiedereingliederung:

 • KEVIN – Kenntnisvermittlung individuell
  (Einzelschulungen zu versch. Berufsfeldern)

INHALTE:

Maßn.Nr.: 093/4002/22  (§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB III)

 • Modul 1: (40 UE) 
   Impuls individuell – Bewerbungs- und Grundkompe-

tenzen 

 • Modul 2: (16 UE) 
   Impuls individuell – BA und Jobcenter digital 

 • Modul 3: (40 UE) 
   Impuls individuell – EDV- und Medienkompetenzen

 • Modul 8: (72 UE) 
  Bewerbungs- und Grundkompetenzen (Gruppe)

 • Modul 9: (200 UE) 
  Test- und Trainingscenter Jobkompetenzen 
  mit Maßnahmeteilen beim AG (120 h)

 • Modul 10: (80 UE) 
   Test- und Trainingscenter Betreuung, Pflege und 

Hauswirtschaft mit Maßnahmeteilen beim AG (40 h)

 • Modul 11: (40 UE) 
   Test- und Trainingscenter Handel/Verkauf 

 • Modul 12: (40 UE) 
   Test- und Trainingscenter Hotel/Gastronomie

 • Modul 13: (40 UE) 
   Test- und Trainingscenter Lager/Logistik

 • Modul 14: (40 UE) 
   Test- und Trainingscenter Holzbe- und -verarbeitung

 • Modul 15: (40 UE) 
   Test- und Trainingscenter für kaufmännische Berufe

Maßn.Nr.: 093/4056/22  (§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB III)

 • Modul 7: (120 UE) 
  Impuls individuell – Stabilisierung


