
UNSERE TÄTIGKEITSFELDER

 • Arbeitsförderung
 • Arbeitsvermittlung
 • Bildung

weitere zertifizierte Maßnahmen, z.B.:

 •  Kaufmann/-frau für Büromanagement  
– Modulare Vorbereitung auf die  
IHK-Externenprüfung

 • Kaufmännische Wirtschaftskompetenz
 • Europäischer Wirtschaftsführerschein EBC*L
 •  Pflegeassistenz, Alltags- und Demenz-

begleiter*in
 • Betreuungskraft im Pflegeheim
 • MS-Office (Anfänger*innen/Fortgeschrittene)

  KEVIN
 KENNTNISVERMITTLUNG 
 INDIVIDUELL (MODULAR)

VERSCHIEDENE BERUFSFELDER
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ZENTRUM

Ihr kompetenter Partner für 
Bildung und Personalentwicklung

BILDUNG 

PERSONALVERMITTLUNG 

FIRMEN SCHULUNG

 INTERESSENTEN INFORMIEREN WIR GERNE UND STELLEN EINEN 
INDIVIDUELLEN BILDUNGSPLAN ZUSAMMEN.

IKL Ilmenau GmbH
Ehrenbergstraße 1
98693 Ilmenau

Tel.: 03677 62968
Fax: 03677 844053
E-Mail: info@ikl-ilmenau.com
Web: www.ikl-ilmenau.com



FÜR SIE:         
 •  Arbeitssuchende, die einen schnellen Wie-

dereinstieg in den Arbeitsmarkt anstreben
 •  Interessenten für individuelle Schulungen in 

speziellen Berufsfeldern
 • Mindest-Sprachniveau A2 (bzw. vergleichbar)

IHR ZIEL: 
 • Aktivierung für das Berufsleben 
 •  Feststellung und Beseitigung von Vermitt-

lungshemmnissen
 •  Individuelle berufsbezogene Kenntnisse er-

werben
 •  Praktische Erfahrungen (teilw. durch Maßnah-

meteile beim AG)

IHR NUTZEN:
 • Standortbestimmung
 •  Erarbeiten neuer beruflicher Perspektiven
 •   Aktuelles Berufswissen erwerben und  

anwenden 
 •   Trägerinternes Zertifikat zum Nachweis der 

Kenntnisse

ANGEBOTE:
 •  Eine modulare Maßnahme nach § 45 SGB III  

(Vollzeit: 8 – 15 Uhr/Teilzeit auf Anfrage mög-
lich)

 •  Ein individuell zusammengestellter 
   Schulungsplan (je nach Bedarf) zur Kennt-

nisvermittlung und beruflichen Wiederein-
gliederung

 • Maßnahmeteile beim AG als Chance
 •  Einzelschulung mit individueller Beratung 

und Unterstützung
 •  Stärkung der Eigenbemühungen und der 
  Motivation
 •  Ggf. Maßnahmeteile beim AG als Einstieg-

schance 

Weitere Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen 
Wiedereingliederung:

 •  EWA – Erkennen und Weiterentwickeln von 
Kompetenzen für das Arbeitsleben (Test- und 
Trainingscenter)

INHALTE:

Maßn.-Nr.: 093/4053/23: (§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB III)

Kenntnisvermittlung EDV

 • Modul 1: (24 UE) Grundlagen Windows/Internet 

 • Modul 2: (40 UE) MS Word

 • Modul 3: (40 UE) MS Excel

 •  Modul 4: (40 UE) MS Outlook, MS Power-Point

Berufsbezogene Kenntnisvermittlung und Eignungsfeststellung

 •  Modul 5: (80UE) „Kombi“ Berufsfeld Alltagsbegleitung 
und Hauswirtschaft

 •  Modul 6: (80 UE) „Präsenz“ Berufsfeld Alltagsbeglei-
tung und Hauswirtschaft

 •  Modul 7: (88 UE + 80 h) Berufsfeld Demenzbetreuung 
und Pflegeassistenz mit Maßnahmeteil bei AG

 • Modul 8: (48 UE) Berufsfeld Handel und Verkauf

 • Modul 9: (48 UE) Berufsfeld Hotel und Gastronomie 

 •  Modul 10: (24 UE) Kassentraining/Kassenab rechnung

 •  Modul 11: (80 UE + 80 h) Berufsfeld Lager mit Erwerb 
Staplerschein mit Maßnahmeteil bei AG

 •  Modul 12: (64 UE + 40 h) Berufsfeld Lager/Logistik mit 
Maßnahmeteil bei AG

 • Modul 13: (80 UE) Kaufmännische Berufsfelder

Berufsbezogene Kenntnisvermittlung 

 •  Modul 14: (48 UE) Betriebswirtschaft 1 - mit EBC*L 
Bilanzierung, Kennzahlenanalyse

 •  Modul 15: (48 UE) Betriebswirtschaft 2 - mit EBC*L 
Kostenrechnung, Investition 

 •  Modul 16: (48 UE) Betriebswirtschaft 3 - mit EBC*L 
Wirtschaftsrecht, Finanzwissen

 •  Modul 17: (24 UE) Schriftliche Bewerbung, Coaching

 •  Modul 18: (24 UE) Vorstellungsgespräch, Videotraining

 •  Modul 19: (80 UE) Berufsfelder erarbeiten nach indivi-
duellen Voraussetzungen/Sprachkompetenz


