
UNSERE TÄTIGKEITSFELDER

 • Arbeitsförderung
 • Arbeitsvermittlung
 • Bildung

weitere zertifizierte Maßnahmen, z.B.:

 •  Kaufmann/-frau für Büromanagement  
– Modulare Vorbereitung auf die  
IHK-Externenprüfung

 • Kaufmännische Wirtschaftskompetenz
 • Europäischer Wirtschaftsführerschein EBC*L
 •  Pflegeassistenz, Alltags- und Demenz-

begleiter*in
 • Betreuungskraft im Pflegeheim
 • MS-Office (Anfänger*innen/Fortgeschrittene)

 GaBe
 
  GANZHEITLICHE BETREUUNG ZUM 

 AUFBAU DER BESCHÄFTIGUNGSFÄHIGKEIT 

 (nach § 16k SGB II)

SO ERREICHEN SIE UNS:
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ZENTRUM

Ihr kompetenter Partner für 
Bildung und Personalentwicklung

BILDUNG 

PERSONALVERMITTLUNG 

FIRMEN SCHULUNG

 INTERESSENTEN INFORMIEREN WIR GERNE UND STELLEN EINEN 
INDIVIDUELLEN BILDUNGSPLAN ZUSAMMEN.

IKL Ilmenau GmbH
Ehrenbergstraße 1
98693 Ilmenau

Tel.: 03677 62968
Fax: 03677 844053
E-Mail: info@ikl-ilmenau.com
Web: www.ikl-ilmenau.com



FÜR SIE:         
 •  Erwerbsfähige Leistungsberechtigte mit 

besonderen individuellen Problemlagen
 •  Interessent*innen, die den Aufbau bzw. die 

Stabilisierung der Ausbildungs- oder  
Beschäftigungsfähigkeit anstreben

 • Mindest-Sprachniveau A2 (bzw. vergleichbar)

IHR ZIEL: 
 •  Aufbau und Stabilisierung der Ausbildungs- 

oder Beschäftigungsfähigkeit 
 •  Entwicklung persönlicher Kompetenzen und 

Perspektiven
 •  Abbau beschäftigungshemmender 

Verhaltens weisen
 •  Stabilisierung des sozialen Umfeldes/der 

Bedarfsgemeinschaft

IHR NUTZEN:
 • Standortbestimmung
 •  Erarbeiten neuer beruflicher Perspektiven
 • Erhöhung der Lebensqualität
 •   Trägerinterner Nachweis über die Teilnahme 

an der Maßnahme

ANGEBOTE:
 •  Eine individuelle Maßnahme nach § 16k SGB 

II – Durchführungsform: Präsenz 
(Vollzeit: 8 – 15 Uhr/Teilzeit individuell mög-
lich)

 •  Ein persönlich erstellter Betreuungsplan 
 •  Einzelmaßnahme mit ganzheitlicher Betreu-

ung, Beratung und Unterstützung
 •  Stärkung der Eigenbemühungen und der 
  Motivation
 •  Sozialcoaching/Personal Coaching

Weitere Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen 
Wiedereingliederung:

 •  EWA – Erkennen und Weiterentwickeln von 
Kompetenzen für das Arbeitsleben (Test- und 
Trainingscenter)

 •  KEVIN – Kentnissvermittlung individuell 
  (verschiedene Berufsfelder)

INHALTE:

Maßn.-Nr.: 093/6001/24: (§ 16k SGB II)

Die folgenden Inhalte werden – je nach Bedarf – individuell 

auf die Teilnehmenden abgestimmt. Die Aufzählung ist nicht 

abschließend und die UE-Anzahl resultiert aus Erfahrungswer-

ten und ist an den Teilnehmenden anzupassen.

 •  Feststellung – persönliche Situation/Umfeld
 •  Vertrauensaufbau
 •  Kommunikation
 •  Krisenintervention und Konfliktbewältigung
 •  Analyse von Förderlücken
 •  Beurteilung und Einschränkung beschäfti-

gungshemmender Verhaltensweisen
 •  Motivation
 •  Steigerung der Mobilität
 •  Hürden überwinden –  

familiär/sozial/persönlich
 •  soziale und personale Aktivierung
 •  Hilfebedürftigkeit überwinden
 •  Übergangsmanagement
 •  Überwindung von Defiziten
 •  aufsuchende Betreuung sowie Betreuung 

beim Bildungsträger


